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ZE In LUbeck: Betriebspsychologie —
die Fortbildung fur Fihrungskrafte

Wer nicht fuhrt, der wird
gefihrt und bald auch
vorgefthrt.“ Andrea
Gensel von der Firma
Job-Campus hat ein
einzigartiges
Weiterbildungsangebot fir
FUhrungskréafte entwickelt.

Deutschlands  Fiihrungskrafte
kommen nach Liibeck, um ge-
meinsam mit Liibecker Mana-
gern an der bundesweit nur in Li-
beck angebotenen Weiterbildung
fiir Fihrungskrifte ,Betriebspsy-
chologie (IHK)“ teilzunehmen.

»Wer nicht fiihrt, der wird ge-
fiihrt und bald auch vorgefiihrt
lautet eine Erkenntnis fir Fiih-
rungskrafte und der Slogan der
Executive  Search  Agentur
Job-Campus Andrea Gensel (18
Mitarbeiter) mit Sitz Hamburg
und Liibeck.

Vorgesetzte handeln oft inkon-
sequent. Sie scheuen sehr hiufig
klare Anweisungen und klare
Formulierung von Erwartungen.
,, Viele Fiihrungskrifte praktizie-
ren ein Stil des Laisser-faire,
weil sie Konflikte vermeiden, be-
¢uem sind oder gemocht werden
wollen®, sagt Andrea Gensel.

Die Wirtschaftsforderin (FH)
und Betriebspsychologin hat ge-
meinsam mit Experten vor vier
Jahren eine berufsbegleitende
Weiterbildung speziell fiir Fiih-
rungskrifte entwickelt, welche
ein Jahr dauert, jeweils ein Wo-

chenende im Monat stattfindet
und mit einem IHK-Zertifikat ab-
schlieBt.

Dieses Angebot ist in Deutsch-
land einzigartig. Das interes-
sante und pragmatisch ausgerich-
tete Seminar ,,Betriebspsycholo-
gie (IHK) fir Fuhrungskrifte®
ist als All-inclusive-Paket aus
vielen am Markt vorhandenen
Einzelseminaren konzipiert. Die
Inhalte werden von hochkariti-
gen festen und freien Mitarbei-
tern von Job-Campus vermittelt.
Zum Beispiel unterrichtet das
Thema ,,Sucht am Arbeitsplatz*
der Geschiaftsfithrer der Fachkli-
nik Holstein, Fachklinik fir
Suchterkrankungen, Dr. Cle-
mens Veltrup.

Zu den Inhalten gehoren Zeit-,
Projekt-, Konfliktmanagement,
Fihrungsmanagement, Arbeits-
recht, Mitarbeitergesprichsfiih-
rung, interkulturelles Training
und vieles mehr.

R »Ich  habe
D ey 2%kl schon sehr
viel in mei-

nem Leben ge-
macht, aber
mir hat noch
keine Weiter-
bildung so gut
gefallen*, sagt
Dipl.- Sozial-
arbeiterin

Lioba Mitter,
die seit 14 Jah-
ren das Alten-
und Pflegeheim Haus Simeon lei-
tet. Die 61-Jihrige ist zugleich
Auditorin und Mediatorin. Das

_u_n_ moN_m_mam_.
terin Lioba Mitter

Seminar sei von hohem Nutz-
wert fiir die Praxis. ,,Aullerdem
war es eine echte Personlich-
keitserweiterung.“

Daniela
Meyer, Perso-
nalleiter
Smurfit
Kappa Well-
pappe Liibeck
GmbH  sagt:
,Fur mich
war diese Wei-
terbildung ein-
zigartig und
erfahrungs-
reich. Das
stindige Feed-
back hat mir gezeigt, wie ich auf
andere wirke. Normalerweise
sollte jede Fiihrungskraft diese
Weiterbildung besuchen!“

Personalleiterin
Andrea Meyer

Auch fur
Dr. Andreas
Ropke (44)
Leiter Kon-
struktion &
Entwicklung
sowie Proku-
rist der
Kuhnke Au-
tomation
GmbH & Co.
KG  haben
sich die Er-
wartungen
mehr als erfiillt. ,Wichtig war
flir mich die Erkenntnis, dass die
anderen Teilnehmer die gleichen
Probleme in der Fithrung haben
wie ich. Auch sie tun sich
schwer, zum Beispiel Konflikte

Dr.
Répke

Andreas

offen anzusprechen.“ Die High-
lights des Seminars seien fiir ihn
deshalb auch die Mitarbeiterge-
spriche im Rollenspiel gewesen.
Fazit von Dr. Ropke: ,,Ich habe
durch das Seminar an Selbstver-
trauen gewonnen, kann Verant-
wortung delegieren und ziigiger
Entscheidungen treffen.

Friedrich
Krutzfelder
(48), ist Vor-
stand einer
Volksbankin
Hessen. ,Die
Begegnung
mit Teilneh-
mern aus den
unterschied-
lichsten
Branchen ist
mehr als fas-
zinierend
und fithrt zu vo6llig neuen Denk-
und Losungsansatzen.

Teilnehmer Fried-
rich Kritzfelder

Dipl.-Ing.,

pad. Eck-
hard Neu-
miller (42)
ist Regional-
leiter Nord
bei Job-Cam-
pus: ,,50 Pro-
zent der Teil-
nehmer rei-
sen bundes-
weit an und
finden Gefallen am Norden. Wir
bieten bereits weitere Angebote
furs Management, unter ande-
rem Tagesseminare”.

Regionalleiter Eck-
hard Neumd{iller

Dipl.- Berufs-*

Andrea Gensel hat eine berufsbe-
gleitende Weiterbildung speziell
fur Fihrungskrafte entwickelt.

Andrea Gensel (44), Geschafts-
fihrerin von Job-Campus:
,2Durch  Alleinstellungsmerk-
male im Bildungsbereich kon-
nen wir vermehrt auf unsere Re-
gion aufmerksam machen. Die-
ses Seminar ist der erste Schritt.
Liibecker Vorstinde- und Ge-
schaftsfihrer unterstiitzen

33

uns .
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