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"~ Wenn der Headhunter k

| Geeignete Fach- und
Flhrungskrafte zu finden, ist
flr Unternehmen nicht leicht.
Daher werden
Personalberater engagiert,
die potenzielle Kandidaten
aufspiliren. Unsere
Gast-Autorin Andrea Gensel
gibt Einblicke in das
Tétigkeitsfeld der so
genannten Headhunter.

,Guten Tag, kénnen Sie gerade frei
sprechen? Wir mochten Ihnen eine
neue Herausforderung anbieten.”
Wer erhilt nicht gern einen solchen
Anruf von einem Personalberater
(auch Headhunter oder Execu-
tive-Search-Berater genannt)? Per-
sonalberater werden von Unterneh-
men beauftragt, um passende Fach-
und Fithrungskrafte zu finden.

Ihre Recherche danach, in wel-
chem Unternehmen ein empfehlens-
werter Mitarbeiter zu finden ist, ge-
staltet sich oft als umstandlich, zu-
mal die Headhunter-Richtlinien
bei Abwerbeversuchen eingehalten
werden miissen. Nur drei Minuten
darf ein Personalberater benétigen,
um einen Kandidaten am Arbeits-
platz anzurufen, sein Anliegen vor-
zutragen und ein weiteres Ge-
sprach zu vereinbaren. Weiterer
Kontakt darf nur iliber private
Wege erfolgen. Schon die ersten Te-
lefongespréache sind entscheidend
fiir den weiteren Verlauf. Macht der
potenzielle Kandidat den Ein-
druck, als habe er kein wahres Inte-
resse, oder hinterfragt er zu detail-
liert, um welches Unternehmen es
sich handelt, stehen die Chancenre-
lativ schlecht. Wird er dagegen
nach seinem Wunschgehalt gefragt,

Suche nach qualifizierten Mitarbeitern

Wenn der Headhunter anruft. .
werden.

sollte er auf jeden Fall seine Vorstel-
lungen preisgeben.
Personalberatungsagenturen be-
schaftigen fir die Suche nach geeig-
neten Kriften so genannte Re-
searcher, die fiir die professionelle
Suche und Direktansprache ‘der
Kandidaten zustdndig sind. Sie

. Bei guter Qualifikation kénnen Fach- und Fihrungs!

sammeln sehr viele Informationen,
zum Beispiel welche Unternehmen
verkauft werden oder wurden oder
wo ein schlechtes Betriebsklima
herrscht. In diesen Unternehmen
ist die Bereitschaft der Mitarbeiter,
den Arbeitsplatz zu wechseln, nam-
lich hoher.
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kréfte von Personalberatern abgeworben
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Der Researcher spielt eine maB-
gebliche Rolle in Personalbera-
tungsagenturen. In der Regel wird
zuerst eine Liste von Firmen er-
stellt, von denen Kandidaten abge-
worben werden konnten. Im Ar-
beitsumfeld der Kandidaten wer-
den Erkundigungen eingeholt und

lingelt

Referenzen aller Art Uberpriift. Der
Researcher leitet gefundene Kandi-
daten dann an den Personalberater
weiter. Dieser spricht auf Messen
gute Fach- und Fuhrungskrifte an,
bei gelungenen Vortrigen werden
sofort Name und Position des Red-
ners notiert und in einem extra da-
fiir eingerichteten Datenpool festge-
halten.

Aufgrund des enormen Fachkraf-
temangels benétigen Personalbera-
ter heute viel Zeit, um den richtigen
Bewerber zu finden. Daher ist es
wichtig, dass Wechselwillige auf
sich aufmerksam machen und sich
selbst an Headhunter wenden. Fiih-
rungskrifte sind leichter ausfindig
zumachen als Fachkréfte, nicht zu-
letzt, weil sie meistens in der Offent-
lichkeit stehen. Somit sollten beson-
ders Fachkrifte Personalberatern
initiativ ihren Lebenslauf per
E-Mail zur Verfiigung stellen. Bei
der Agentur Job-Campus kann man
sich direkt in einen Datenpool ein-
tragen, der nur von den Job-Cam-
pus-Mitarbeitern eingesehen wer-
den kann.

Personalberater sind aber keine
Arbeitsvermittler. Sie suchen pas-
sende Kandidaten fiir Unterneh-
men und nicht passende Positionen
fiir Arbeitsuchende. Wer seinen Le-
benslauf zur Verfligung stellt, hat
keinen Anspruch darauf, vermittelt
zu werden. Wenn die Zeit es jedoch
erlaubt, so fihren einige Berater
auch ein Initiativgesprach mit
Wechselinteressierten.
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Geeignete Fach- und
Flhrungskréfte zu finden, ist
fur Unternehmen nicht leicht.
Daher werden
Personalberater engagiert,
die potenzielle Kandidaten
aufsplren. Unsere
Gast-Autorin Andrea Gensel
gibt Einblicke in das
Téatigkeitsfeld der so
genannten Headhunter.

,Guten Tag, konnen Sie gerade frei
sprechen? Wir mochten Ihnen eine
neue Herausforderung anbieten.”
Wer erhilt nicht gern einen solchen
Anruf von einem Personalberater
(auch Headhunter oder Execu-
tive-Search-Berater genannt)? Per-
sonalberater werden von Unterneh-
men beauftragt, um passende Fach-
und Fuhrungskrifte zu finden.

Ihre Recherche danach, in wel-
chem Unternehmen ein empfehlens-
werter Mitarbeiter zu finden ist, ge-
staltet sich oft als umstéandlich, zu-
mal die Headhunter-Richtlinien
bei Abwerbeversuchen eingehalten
werden miissen. Nur drei Minuten
darf ein Personalberater benétigen,
um einen Kandidaten am Arbeits-
platz anzurufen, sein Anliegen vor-
zutragen und ein weiteres Ge-
sprach zu vereinbaren. Weiterer
Kontakt darf nur tiber private
Wege erfolgen. Schon die ersten Te-
lefongespréache sind entscheidend
fiir den weiteren Verlauf. Macht der
potenzielle Kandidat den Ein-
druck, als habe er kein wahres Inte-
resse, oder hinterfragt er zu detail-
liert, um welches Unternehmen es
sich handelt, stehen die Chancenre-
lativ schlecht. Wird er dagegen
nach seinem Wunschgehalt gefragt,
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sollte er auf jeden Fall seine Vorstel-
lungen preisgeben.
Personalberatungsagenturen be-
schiftigen fur die Suche nach geeig-
neten Kriften so genannte Re-
searcher, die fiir die professionelle
Suche und Direktansprache ‘der
Kandidaten zustindig sind. Sie

sammeln sehr viele Informationen,
zum Beispiel welche Unternehmen
verkauft werden oder wurden oder
wo ein schlechtes Betriebsklima
herrscht. In diesen Unternehmen
ist die Bereitschaft der Mitarbeiter,
den Arbeitsplatz zu wechseln, ndm-
lich hoher.
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Referenzen aller Art tiberpriift. Der
Researcher leitet gefundene Kandi-
daten dann an den Personalberater
weiter. Dieser spricht auf Messen
gute Fach- und Fihrungskrifte an,
bei gelungenen Vortragen werden
sofort Name und Position des Red-
ners notiert und in einem extra da-
fiir eingerichteten Datenpool festge-
halten.

Aufgrund des enormen Fachkraf-
temangels benétigen Personalbera-
ter heute viel Zeit, um den richtigen
Bewerber zu finden. Daher ist es
wichtig, dass Wechselwillige auf
sich aufmerksam machen und sich
selbst an Headhunter wenden. Fih-
rungskréfte sind leichter ausfindig
zumachen als Fachkrifte, nicht zu-
letzt, weil sie meistens in der Offent-
lichkeit stehen. Somit sollten beson-
ders Fachkrifte Personalberatern
initiativ ihren Lebenslauf per
E-Mail zur Verfligung stellen. Bei
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Der Researcher spielt eine maB-
gebliche Rolle in Personalbera-
tungsagenturen. In der Regel wird
zuerst eine Liste von Firmen er-
stellt, von denen Kandidaten abge-
worben werden koénnten. Im Ar-
beitsumfeld der Kandidaten wer-
den Erkundigungen eingeholt und

der Agentur Job-Campus kann man
sich direkt in einen Datenpool ein-
tragen, der nur von den Job-Cam-
pus-Mitarbeitern eingesehen wer-
den kann.

Personalberater sind aber keine
Arbeitsvermittler. Sie suchen pas-
sende Kandidaten fliir Unterneh-
men und nicht passende Positionen
fiir Arbeitsuchende. Wer seinen Le-
benslauf zur Verfligung stellt, hat
keinen Anspruch darauf, vermittelt
zu werden. Wenn die Zeit es jedoch
erlaubt, so fithren einige Berater
auch ein Initiativgespriach mit
Wechselinteressierten.
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