Warum ist es so schwer,
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den richtigen Mitarbeiter zu finden?

Job-Campus schult
Fahrungskrafte bei der
Aufgabe, die eigenen
Firmenmitarbeiter
besser zu fuhren.

Wie fuhre ich meine Leute bes-
ser ¢ Wie finde ich ein optima-
leres Zeitmanagement ? Wie
entkommen wir der Stressfal-
le? — ,Solche und andere Fra-
gen stellen uns Fuhrungskraf-
te jeden Tag", sagt die Ge-
schaftsfihrerin von Job-Cam-
pus Andrea Gensel (Executive
Search/Headhunting) in Lu-
beck. An Fachqualifikationen
mangelt es den Betroffenen
nicht, aber die Ausubung der
Fuhrungskompetenzen  wird
im Bereich der Schlusselquali-
fikationen immer wichtiger.
Aus diesem Bedarf heraus bie-
tet Job-Campus Andrea Gensel

Hat sich als Fihrungskraftespezi-
alistin im Norden einen Namen

gemacht: Jjob-Campus-Ce-
schaftsfihrerin Andrea Gensel.

zwei neue berufsbegleitende
Weiterbildungen mit IHK-Zer-
tifizierung an, die sich vor-
nehmlich an Fuhrungskréfte
richten.

Der Bildungsbedarf einer
Fihrungskraft wurde gemein-
sam mit Personalleitern und
Arbeitgebern ermittelt und zu
einer Seminar-Gesamtheit zu-
sammengefugt.

Denn die Fihrungsebene
braucht oft Hilfen beim Umset-
zen ihrer Aufgaben. Haufig
fallt es besonders sehr guten
Fachkraften schwer, von der
Facharbeit in die Fihrungsrol-
le zu wechseln. Die neue Vor-
gesetzten-Position wird gerne
von Mitarbeitern auf Belast-
barkeit getestet. Fihrungsar-
beit droht in einer solchen
Konstellation zu einer unge-
liebten Tatigkeit zu werden,
die scheinbar von der ,eigent-
lichen Arbeit" abhalt. Die ne-
gativen Folgen einer solchen
Einstellung zur Fihrungsauf-
gabe sind absehbar.

Bei den beiden Weiterbil-
dungen mit IHK-Zertifizie-
rung handelt es sich um

. Betriebspsychologie fur Fiuhr-
ungskrafte” und ,Wirtschaft-
mediatorIn” (Doppelzertifizie-
rung IHK + BM}.

Die erfolgreiche Libecker
Headhunterin qualifiziert so-
mit Leltungsebenen wie den
Personalleiter, den Schulleiter,
den Juristen oder den Arzt,
ebenso den Geschaftsfuhrer,
seinen Abteilungsleiter oder
fahige Mitarbeiter, die eine
Fuahrungsposition in Aussicht
haben. Der Lernprozess ist
uberwiegend als Selbsterfah-
rungsprozess gestaltet und so-
mit in den Berufsalltag integ-
rierbar. Die Unterrichtsstun-
den finden berufsbegleitend
an einem Wochenende pro
Monat statt und dauern insge-
samt ein Jahr. Die nachste
Ausbildung beginnt im No-
vember. Weitere Details zur
Information und Anmeldung
unter der  Firmenwebsite:
www.job-campus.de.



